Relazione del Consiglio Direttivo al

Bilancio di Previsione 2023

I1 Bilancio di Previsione 2023 ¢ stato redatto dal Consiglio del Collegio in adesione alla normativa
vigente e predisposto sulla base di una realistica valutazione delle risorse disponibili, prendendo in
considerazione le priorita, le spese consolidate e gli obiettivi prefissati per il miglioramento
dell’Ente, con una capillare riduzione delle Spese.

La situazione economico-finanziaria risulta essere in equilibrio, dal momento che le Entrate
correnti coprono le Spese correnti.

Le voci in entrata e di spesa sono classificate sulla base di titoli, categorie e capitoli.

L’esposizione consente di visualizzare con chiarezza le Previsioni dell’Esercizio 2023.

In particolate, le Entrate sono rappresentate da:

Contributi da iscritti, distinguibili in:

Quote iscrizioni anni pregressi € 6.954,92
Quota iscrizione annuale € 38.800,00
Rimborso spese tribunale notifiche € 2.000,00
Rimborso spese provvedimenti disciplinari €2.500,00
Proventi vari

Tassa prima iscrizione € 3.300,00
Tassa iscrizione albo praticanti € 2.060,00
Contributo corsi di formazione professionale € 16.000,00
Contributo CIPAG € 10.800,00

Con riferimento alle “Uscite”, le stesse sono costituite da:

Spese sede, ovvero:

Canone di locazione € 6.100,00
Quote condominiali € 700,00
Canone energia elettrica € 2.000,00
Canone gas € 3.000,00
Canone telefonico € 600,00
Pulizia sede € 1.300,00
Canone noleggio stampanti € 1.200,00
Spese necrologi di partecipazione € 1.000,00
Imposte, tasse tributi vari € 2.200,00
Acquisto arredamento, attrezzature, etc.:

Macchine d’ufficio € 500,00
Software € 1.500,00
Manutenzioni ed assistenze

Manutenzione ed assistenza software € 1.000,00
Man. Macchine d’ufficio e sala conferenze € 500,00



Spese ordinarie di funzionamento

Acquisto timbri e tesserini € 800,00
Acquisto cancelleria e stampati € 500,00
Spese postali € 700,00
Spese pubblicazioni
Materiale informativo € 1.000,00
Pubblicazioni varie € 1.000,00
Oneri per il personale
Retribuzioni € 25.000,00
Fondo trattamento TFR € 1.000,00
Consulenze
Consulenza del lavoro contabile e fiscale,
anticorruzione e trasparenza, privacy UE
2016/679 € 5.000,00
Consulenza legale € 1.000,00
Spese per gli organi costituzionali
Polizza assicurativa consiglieri € 3.000,00
Spese di rappresentanza € 500,00
Rimborso spese consiglieri € 2.000,00
Rimborso spese viaggi riunioni presidente € 2.000,00
Contr. Assoc. C. nazionale anno in corso € 8.000,00
Rimborso spese consiglio disciplina € 2.000,00
Partecipazione eventi nazionali e regionali € 500,00
Contributo associazioni di categoria € 1.100,00
Spese per provvedimenti disciplinari € 1.000,00
- Ritenute erariali su redditi di lavoro autonomo € 650,00
v’ Attivita dell’ordine
- Corsi di aggiornamento professionale € 3.000,00
v’ Spese bancarie e postali
- Spese c/c bancario €1.064,92

Con riferimento alle “Entrate correnti”, si precisa che esse sono rappresentate dai contributi degli
iscritti per € 50.254,92 (ovvero le quote iscrizione anni pregressi per e la quota iscrizione annuale
per, nonché i rimborsi spese tribunale e notifiche e il rimborso spese provvedimenti disciplinari) e dai
proventi vari per € 32.160,00 (tassa prima iscrizione, tassa iscrizione albo praticanti, contributo per
utilizzo sede collegio e contributo CIPAG).

Si segnala la presenza di residui attivi per € 65.105,18 costituiti dai crediti vantati dal collegio nei
confronti dei morosi sospesi e/o cancellati alla data del 31.12.2022, comprensivi di interessi calcolati
ai sensi dell’art. 8 del Regolamento approvato con Delibera del Consiglio Direttivo n. 55 del
24/06/2021 e Delibera assembleare n. 58 del 19/07/2022, dal giorno successivo al mancato
adempimento fino alla data del 31.12.2022.

Con riferimento ai predetti crediti, di cui si segnala la dubbia esigibilita, si precisa che si procedera
ad affidarne il recupero ad un legale il quale provvedera a fornire anche una valutazione quantitativa



circa I’ammontare realizzabile. Cio consentira di “depurare” il bilancio e, dunque, di indicare
I’ammontare dei crediti pregressi effettivamente realizzabili.

Le quote di iscrizione anni pregressi ammontano ad € 6.954,92, pari alle quote di iscrizione non
versate per il 2022 dagli iscritti attivi e comprensive di interessi calcolati ai sensi dell’art. 8 del
Regolamento approvato con Delibera del Consiglio Direttivo n. 55 del 24/06/2021 e Delibera
assembleare n. 58 del 19/07/2022, dal giorno successivo al mancato adempimento fino alla data di
presumibile realizzo, posta pari al 31.12.2022.

I contributi di iscrizione annuale ammontano ad € 38.800,00, ovvero la quota associativa annuale pari
a € 200,00 per un totale iscritti di 194.

Nello stesso titolo, sono indicati altresi i rimborsi spese tribunale e notifiche (per € 2.000,00) e il
rimborso spese provvedimenti disciplinari (per € 2.500,00). Entrambe le voci, hanno registrato una
variazione in aumento rispetto al preventivo 2022 dal momento che si presume un recupero delle
spese sostenute per i provvedimenti di sospensione e/o cancellazione riferibili agli anni pregressi.

Le Entrate classificate in “Proventi Vari”, per un totale di € 32.160,00 accolgono sia la tassa di prima
iscrizione, pari ad € 3.300,00 (ovvero € 660,00 x n. 5 nuovi iscritti), la tassa di iscrizione albo
praticanti, pari ad € 2.060,00 (ovvero € 206,00 per n. 10 praticanti), il contributo per utilizzo sede
collegio pari ad € 16.000,00, ¢ il contributo CIPAG € 10.800,00, tra parte fissa e parte variabile.

Con particolare riferimento al conto “CONTRIBUTO PER UTILIZZO SEDE COLLEGIO” si
propone di modificare la descrizione in “CONTRIBUTO CORSI DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE” poiché per 1’anno 2023 si prevede di organizzare corsi di formazione a
pagamento, con conseguente realizzazione di proventi che, quindi, non deriverebbero dal mero
utilizzo della sede del Collegio. Si ¢ ritenuto, pertanto, di portare I’importo di questa voce da €
5.000,00 a € 16.000,00.

Per quanto concerne le Uscite, le “Spese Correnti” sono costituite preliminarmente dalle spese
sostenute per il funzionamento del Collegio.

In particolare, la voce “Spese sede” pari ad € 18.100,00, comprende il canone di locazione (pari ad €
6.100,00 che si presume invariato); le quote condominiali (previste per il minor importo di € 700,00);
il canone energia elettrica (€ 2.000,00); il canone gas (€ 3.000,00); canone telefonico (€ 600,00);
pulizia sede (€ 1.300,00); canone noleggio stampanti (€ 1.200,00); spese necrologi e di partecipazione
(previste, come lo scorso anno, per € 1.000,00) ; imposte e tributi vari (€ 2.200,00).

Sul punto di precisa che per le utenze luce e gas sono state previste delle variazioni in aumento, attesi
1 rincari che stanno interessando le relative forniture. L utenza telefonica ha registrato una variazione
in diminuzione a causa delle tariffe praticate dal nuovo gestore.

Con riferimento invece alle spese per la pulizia sede ¢ al canone di noleggio stampanti, le relative
variazioni sono state fatte alla luce dei preventivi approvati in Consiglio.

La voce “Imposte, tasse e tributi vari” accoglie, invece, diverse voci di costo, tra cui la Tari.

Con riferimento alle uscite relative all’“Acquisto arredamento, attrezzature etc.” si ¢ prevista una
variazione in aumento di € 500,00 in corrispondenza della voce “Software”. In particolare, tale voce
riguarda le spese da sostenere per la piattaforma Zoom, per le quali ¢ stata prevista una spesa pari ad
€ 1.500,00, come risulta da proposta formulata dall’unico gestore locale disponibile a cui ¢ stato
affidato il servizio.



Per le “Macchine d’ufficio” ¢ stato confermato I’importo di € 500,00 per eventuali acquisti da
effettuarsi, anche in considerazione dell’eventuale cambio sede.

La voce “Manutenzione ed assistenza software” ha registrato una variazione in diminuzione di €
1.000,00, cosi come pure la manutenzione per macchine d’ufficio e sala conferenze che ¢ passata da
€ 1.000,00 a € 500,00. Si precisa che i costi di manutenzione della stampante sono gia inclusi nel
canone di noleggio della stessa, cosi come pure i costi per ’acquisto del relativo toner.

Le spese per 1’acquisto di timbri e tesserini sono state aumentate da € 500,00 ad € 800,00 in
previsione di un incremento del numero di nuovi iscritti.

Le spese per ’acquisto di cancelleria e stampati sono state ridotte di € 2.000,00 poiché le scorte
esistenti di materiale di cancelleria sono sufficienti a coprire le esigenze anche per il prossimo anno.

Anche le spese postali hanno subito una variazione in diminuzione, stante il minor uso del servizio
postale.

Stabili rispetto allo scorso anno sono le uscite previste per il materiale informativo ¢ le
pubblicazioni varie.

Con particolare riferimento alla voce “Retribuzione”, si segnala che sulla base dell’accordo
transattivo del 09/06/2016 (con decorrenza 01/01/2016), ¢ previsto che la dipendente effettui uno
straordinario mensile di 10 ore.

Ebbene, considerata la natura di eccezionalita che caratterizza la voce retributiva dello straordinario,
si ritiene che I’inserimento mensile in busta paga di 10 ore di lavoro straordinario sia da considerarsi
una forzatura e, pertanto, si ¢ ritenuto di innalzare la percentuale di part-time dal 50% al 70%
prevedendo un costo totale di circa 25.000,00 euro, registrando una variazione in aumento rispetto
allo scorso anno di € 4.500,00.

In relazione al “Fondo Trattamento TFR” si registra una variazione in diminuzione rispetto al
preventivo 2022, dal momento che tutto il TFR maturato al 31/12/2021 ¢ stato versato presso un
apposito fondo istituito presso la “Generali Spa”. Pertanto, si ritiene di ridurre I’importo da € 8.500,00
a € 1.000,00 in considerazione della quota relativa al 2023.

Per quanto attiene la “Consulenza del lavoro contabile e fiscale”, la “Consulenza anticorruzione
e trasparenza” ¢ la “Consulenza privacy UE 2016/679” si ¢ registrata una variazione in
diminuzione rispetto al preventivo 2022 (dove tali spese erano state preventivate per € 6.000,00).

Cid in quanto I’incarico per le summenzionate consulenze ¢ stato affidato alla societa “THE
CARDILLO COMPANY SRL” per I’importo lordo di € 4.880,00, da riconfermare nel 2023. Si
propone, pertanto, di portare I’importo da 6.000,00 a 5.000,00 euro.

Le spese per consulenza legale sono state previste per € 1.000,00.

Passando alle Spese per gli organi istituzionali, si evidenzia che le spese per polizza assicurativa dei
consiglieri sono rimaste invariate e pari ad € 3.000,00.

Le spese di rappresentanza sono state ridotte ad € 500,00, stante le effettive esigenze riscontrate.

Le uscite per rimborso spese consiglieri e per viaggi e riunioni presidente si sono ridotte rispetto
al preventivo 2022, stante il minor numero di trasferte e i maggiori incontri tenuti a distanza.



Le uscite per “Contributo assoc. Consiglio Nazionale” ¢ stato ridotto ad € 8.000,00, alla luce
dell’attuale numero di iscritti.

E rimasta invariata la voce relativa al rimborso spese del consiglio disciplina per € 2.000,00; la
voce “partecipazioni ad eventi nazionali e regionali” ¢ stata ridotta da € 1.000,00 ad € 500,00 a
causa della minor partecipazione ad eventi fuori provincia; i contributi alle associazioni di categoria
sono rimasti invariati ad € 1.100,00.

Le spese per provvedimenti disciplinari sono state ridotte ad € 1.000,00, in considerazione del fatto
che al momento non ci sono provvedimenti disciplinari in pendenza (poiché tutti conclusi). Tuttavia,
non potendo determinare con certezza se ci saranno nuovi provvedimenti disciplinari nel corso del
2023, si ¢ ritenuto di inserire in questa voce di bilancio un importo di € 1.000,00 euro per affrontare
eventuali nuove spese di notifica atti di sospensione albo.

Le ritenute erariali su reddito di lavoro autonomo (da considerarsi come partita di giro) sono
rimaste pari ad € 650,00.

Le spese per corsi di aggiornamento professionale sono rimaste invariate e pari ad € 3.000,00.
Infine, si segnalano “Spese bancarie” per € 1.064,92.

Sono previste anche per il corrente anno iniziative all’interno delle scuole medie, finalizzate a
realizzare un percorso di orientamento scolastico verso il settore tecnologico nell’indirizzo
Costruzioni, Ambiente ¢ Territorio.

Per ci0 che riguarda la formazione professionale, il Consiglio rinnova il suo impegno nel cercare di
favorire un costante aggiornamento tecnico-scientifico e culturale attraverso I’attivazione di corsi di
formazione per i Geometri. Inoltre sara organizzato anche quest’anno il corso per praticanti di
preparazione agli esami di Stato.

Ritenendo di aver svolto I’incarico affidatoci nel rispetto dei principi normativi e dei criteri dettati
dalle norme deontologiche di categoria sottoponiamo a questa Assemblea il Bilancio di Previsione
2023 chiedendone l'approvazione.

Lucera, 28.10.2022
Il Presidente
(Geom. Cosimo De Troia)



